PaulOOctavio POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na identificagao,
declaracgdo e resolucdo de situacdes que possam apresentar conflitos de interesse.
As disposic¢des desta politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as

diretrizes de conduta estabelecida pelo Codigo de Etica e Conduta e na Politica Anticorrupgao.
2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se a todos os acionistas, diretores, assessores, gerentes,
funcionarios, estagiarios, prestadores de servigos, parceiros, fornecedores e quaisquer pessoa
fisica efou juridica que se relaciona, direta ou indiretamente, com a PAULO OCTAVIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, independentemente do cargo ou funcdo. A sua
aplicacéo abrange todas as atividades desenvolvidas pela PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

3. CONCEITOS

Para a melhor compreensao desta politica, os termos nela mencionados possuem as

seguintes defini¢cdes:

Agente Publico: quem exerce fun¢éo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designagéo, contratacdo ou qualquer forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem
trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execuc¢do de

atividade tipica da Administracdo Publica.

Funcionarios: Todos os acionistas, diretores, empregados e estagiarios da PAULO OCTAVIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Familiares: Pais, conjuges, filhos, irméos, avds, cunhados e primos de primeiro grau, dos

diretores, funcionarios e terceiros.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja funcionario interno da PAULO OCTAVIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho
de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores

de servicos em geral, organiza¢cfes da sociedade civil (ONGSs), entre outros.
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Suborno: E o ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou garantir

inapropriadamente uma vantagem com relacdo a uma transag¢éo, contrato, deciséo ou resultado.
4. DIRETRIZES GERAIS

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que 0s interesses particulares
ou alheios aos da empresa influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho
transparente dos diretores, funcionarios e terceiros em relacdo ao negécio da PAULO OCTAVIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Os funcionarios e terceiros da PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA devem tomar decisdes no melhor interesse da empresa, nao se deixando influenciar por
fatores externos.

Os funcionarios e terceiros ndo devem agir de maneira divergente aos objetivos e
interesses da PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, nem assumir
comportamentos que venham prejudicar negativamente a imagem da PAULO OCTAVIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

E de suma importancia especificar algumas situagdes que podem configurar a existéncia

de conflitos de interesses que devem ser evitadas:

e Utilizar da posicdo que ocupa na empresa para apropriar-se de oportunidades,
comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagdes ou vantagens
em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros;

e Aceitar presentes em desacordo com as Politicas de Compliance, incluindo descontos;
empréstimos; dinheiros ou vales que possam ser trocados por produtos; garantias;
favores; vantagens e patrocinios para beneficio préprio e/ou de terceiros.

e Envolver-se direta ou indiretamente, ou influenciar na contratacdo de terceiros, em que
familiares ou pessoas préximas fagam parte e o funcionario tenha interesse direto.

e Envolver-se direta ou indiretamente no gerenciamento ou na administracéo de contratos
elou transacbes com empresas em que o funcionario ou familiar tenha interesse
financeiro.

e Conceder, sem a devida aprovacéo da Area de Compliance, um contrato a familiar ou

empresa controlada por familiar ou amigo préximo.
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e Utilizar indevidamente de recursos financeiros, bens ou oportunidades de negécios da
PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA para ganhos pessoais ou
para fins contrarios ao interesse da empresa.

e Aceitar comiss@es, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagdo ou
qualquer vantagem indevida como recompensa ou agradecimento pelo cumprimento das
obrigacdes legais e laborais do funcionario.

e Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, favores,
gratificacdes ou comissdes a funcionarios publicos ou privados, agentes, consultores ou
outras pessoas com o objetivo de influenciar decisdo ou o cumprimento de uma

obrigacgéo.

Podem haver outras situagdes que ndo foram mencionadas nessa politica e que deveréo

ser declaradas quando ocorrerem.

5.1 Conflito de interesses na indicagcado e contratacdo de funcionarios

A contratacdo de parentes de funcionarios pode ser considerada, desde que sejam
avaliados e concorram as oportunidades de emprego em condi¢cdes idénticas as de outros
candidatos, sem que isto configure qualquer tipo de vantagem.

Contudo, os funcionarios que realizam a indicacdo devem deixar claro o seu
relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posi¢éo isenta, sem nenhuma
participacédo, no processo de contratacéo, colocagdo ou promogao.

N&o é permitido que se contrate funcionarios que tenham qualquer grau de parentesco

com subordinagéo direta.

5.2. Conflito de interesses na indicacéo e contratac&o de fornecedores

E permitida a relag&o de parentesco e vinculo pessoal entre funcionarios e fornecedores,
prestadores de servigo e agentes terceirizados, desde que essa relacdo seja declarada para
analise da Area de Compliance.

Os funcionarios que possuam alguma relagdo com fornecedores devem se abster de
participar de quaisquer negociacdes, aprovacdes ou gestdo de fornecedores e/ou prestadores

de servico, para que nao haja qualquer influéncia entre os envolvidos.
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5.3. Conflito de interesses com Agentes Publicos

Os funcionarios que tenham parentesco com Agentes Publicos com poder decisério no
ambito de negdcios da PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA devem
declarar esse eventual conflito de interesse na Area de Compliance, que ira sugerir as medidas

necessarias para evitar situacées de conflito de interesses.
6 CANAL DE DENUNCIA

Dendncias pertinentes aos temas tratados nesta politica deverdo ser acompanhadas,
sempre que possivel, por fatos e dados concretos. Todas as denuncias recebidas pela PAULO
OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA seréo tratadas com sigilo conforme permitido
por lei.

A PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA jamais tolerara qualquer
ato de retaliacdo ou penalizacdo contra a pessoa que se recusar a praticar atos corruptos,
mesmo que isso impliqgue em atrasos ou perda de negécios.

Qualquer relato de violac&o ou suspeita de violacdo ao conteddo desta politica devera
ser reportada por meio dos Canais de Denuncia da PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

As comunicacbes feitas por qualquer funcionario ndo causardo nenhum tipo de
retaliacdo. Contudo, a PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA repudia a
pratica da dendncia vazia, conspiratéria e vingativa, constituindo violacdo ao Codigo de Etica e
Conduta, a apresentacao de falsas acusacdes ou informagdes incorretas ou inveridicas.

Em caso de duavidas, consultas, suspeitas, deniincias e demais comunicagdes, 0s
funcionarios e outros interessados poderdo entrar em contato com a Area de Compliance por
meio dos seguintes canais de comunicacao:

e Endereco para correspondéncia — SHN Quadra 02 Bloco A Ed. Manhattan — Sobreloja -

Piso 1 - CEP: 70.702-900

e E-mail — compliance @paulooctavio.com.br
e Telefone — (61) 3315-8556 (das 8h as 18h, de segunda a sexta)
e Contato pessoal com integrantes do Comité de Compliance

As denlncias serdo analisadas pela da Area de Compliance, que ird assegurar o
tratamento confidencial e seguro a quem relatar as ocorréncias. O sigilo da apuracdo sera
rigorosamente mantido e medidas apropriadas serdo adotadas, de acordo com as normas

internas e nos termos da Lei.
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7 INVESTIGACAO E SANCOES

As violagbes desta politica seréo investigadas e avaliadas pela Area de Compliance da
PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, conforme cada caso, podendo
resultar em sangées para a PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA e para
as pessoas fisicas envolvidas.

Qualquer um que descumprir quaisquer determinacdes previstas nesta politica estara
sujeito a sancdo correspondente a gravidade da infracdo, inclusive adverténcia por escrito,
suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa, exclusdo do fornecedor ou

terceiro, sem prejuizo das medidas judicias cabiveis para reparagéo dos danos causados.
8. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA mantera um plano de
comunicacao e treinamento peridédico e constante para seus funcionarios e terceiros com intuito
de divulgar e conscientizar a importancia do cumprimento das regras do Cdédigo de Etica e
Conduta e das Politicas de Compliance.

E de responsabilidade de todos os Lideres da PAULO OCTAVIO INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA divulgar para seus liderados o contetido desta politica e conscientiza-los
sobre a necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar davidas ou
preocupacfes com relacdo a sua aplicacéo.

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta politica

poder&o ser enviadas para a Area de Compliance.

Esta politica foi aprovada no dia 24 de janeiro de 2020.

Felipe Kubitscheck Pereira
Presidéncia
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